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	Дополнительное соглашение  № 2
принято на общем собрании работников

«30» декабря 2022 года (протокол №5)



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 2
о внесении изменений в Коллективный  договор 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад «Березка» общеразвивающего вида с.Засосна» 
Красногвардейского района Белгородской области

В соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 г. № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам назначения и выплаты пенсий», всупившим в законную силу с 01.01.2019 г. внесены изменения в Закон РФ от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения РФ». 

Стороны пришли к соглашению:
1. Подпункт 2.2.12. раздела 2. «Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора» Коллективного договора от 12 января 2022 года изложить в следующей редакции:

«Предусматривать в соответствии со статьей 179 ТК РФ коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации:
- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии)».

2. Настоящие изменения вступают в силу с «30» декабря 2022 года.

3. Все остальные положения Коллективного договора  МБДОУ «Детский сад «Березка» с.Засосна» Красногвардейского района Белгородской области остаются неизменными.

